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	Тести

щодо перевірки знань з порядку проведення органами

юстиції перевірок стану правової освіти




1. Планова або позапланова перевірка, під час якої перевіряються всі напрями правової освіти – це…?

(комплексна перевірка)

2.  Планова або позапланова перевірка, під час якої перевіряються один або декілька напрямів правової освіти – це..?

(цільова перевірка)

3. Які документи необхідні для проведення планової чи позапланової перевірки?

(наказ про проведення перевірки та утворення Робочої групи, план проведення перевірки, лист – повідомлення органу юстиції про проведення перевірки)

4. Склад Робочої групи повинен складати не менше​​​​ _______? 

(не менше двох фахівців)

5. Ким затверджується план перевірки?

(уповноваженою особою органу юстиції, що прийняла рішення про проведення перевірки )

6. В який строк направляється лист-повідомлення об’єкту перевірки про проведення перевірки?

(не пізніше ніж за сім календарних днів)

7. Запланована органом юстиції перевірка комплексу питань щодо стану правової освіти, яка проводиться не частіше одного разу на ріку уповноваженими посадовими особами органу юстиції відповідно до їх функціональних  повноважень за місцезнаходженням об’єкта  перевірки з попереднім письмовим повідомленням – це ..?

(планова перевірка)

8. З яких підстав проводиться позапланова перевірка?

(доручення Президента України,  КМУ, іншого органу влади вищого рівня; ініціатива органу юстиції у разі безпосереднього виявлення ознак порушення об’єктом перевірки законодавства щодо організації правової освіти)

9. На якій стадії перевірки керівник Робочої групи приймає від посадових осіб об’єкта перевірки  усні та письмові заяви, зауваження?

(на будь якій стадії)

10. Виявлені під час перевірки факти порушень законодавства повинні
відображатись у ..?
(у довідці за результатами перевірки)

11. З яких частин складається довідка за результатами перевірки?

 (вступна, описова, висновок, рекомендації)

12.  В якій частині довідки вказуються такі дані: дата підписання довідки, номер довідки, місцезнаходження об’єкта перевірки?

( у вступній частині)

13. В який строк надсилається  довідка за результатами перевірки уповноваженій особі об’єкта перевірки?
(у строк не більше десяти робочих днів)

14.  Назвіть основні завдання перевірки?

(установлення на об’єкті перевірки фактичного стану справ щодо виконання організації правоосвітньої та правовиховної роботи;  установлення на об’єкті перевірки фактичного стану справ щодо виконання НПА у галузі правової освіти населення, вироблення та надання об'єкту перевірки на підставі аналізу матеріалів перевірки практичних рекомендацій щодо підвищення ефективності діяльності з питань, що перевірялися, усунення виявлення недоліків та запобігання їм у майбутньому ; узагальнення та поширення позитивного досвіду роботи з питань організації правової освіти та право виховної роботи.)

15. Чи допускається виправлення та доповнення у довідці за результатами перевірки після її підписання?

(Ні, не допускається)

16.  Доповніть речення:

За наявності заперечень або зауважень до довідки за результатами перевірки керівник чи інші посадові особи об’єкта перевірки, які ознайомлюються під підпис, роблять про це застереження перед своїм підписами і не пізніше ніж через ______   ________ днів з дня підписання довідки за результатами перевірки подають з цього приводу ____________ _____________ чи ______________. 

( п’ять календарних днів, письмові пояснення чи заперечення)

17. В який строк Робоча група повинна перевірити достовірність обґрунтувань, фактів викладених  у поясненнях об'єкта перевірки ?

(п'ять робочих днів)

18. Які саме інформативні додатки долучаються до першого примірника довідки за результатами перевірки?

(план перевірки, пояснення посадових осіб об’єкта перевірки щодо виявлення порушень, надані під час перевірки, копії розпорядчих документів, нормативно-правових актів та інших документів  і матеріалів, що підтверджують наявність фактів порушень щодо правової освіти або мають значення для прийняття рішень за результатами перевірки)

19.  Доповніть речення:

Залежно від предмета перевірки планові та позапланові перевірки можуть бути ________, ___________, _________.  

(цільовими, комплексними, контрольними)

20.   Складова частина системи освіти, що полягає  у здійсненні комплексу заходів виховного, навчального та інформаційного характеру, спрямованих на утворення умов для набуття громадянами обсягу правових знань та навичок у їх застосуванні, необхідних для реалізації громадянами своїх прав і свобод, а також виконання покладених на них обов'язків – це __________?

(правова освіта)
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	Тести

для перевірки знань з організації діяльності міжвідомчих координаційно-методичних рад з правової освіти населення


1. Хто очолює МКМР?

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​(раду очолює Голова, який за посадою є заступником голови районної державної адміністрації або заступник голови міської ради)

2. До складу Ради входять?

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​(представники апарату РДА, її структурних підрозділів, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, навчальних закладів та ЗМІ, правоохоронних органів)

3.  Рада організовує свою роботу  відповідно до затвердженого нею..?

(річного плану)

4. На яких засадах працює Голова, заступник голови, члени Ради?

(на громадських засадах)

5. Чи можуть залучатись  для участі в засіданнях Ради спеціалісти різних галузей  знань, які не є членами Ради?

(так, можуть , але за їх згодою)

6. Вставте пропущені слова у реченні:

Організаційною формою роботи Ради є _______, що проводяться у разі потреби, але не рідше ніж ______  на __________. 

(засідання, один раз, півріччя)

7. Хто здійснює організаційно-технічне забезпечення роботи Ради?

(районна державна адміністрація, міська рада)

8. Рада відповідно до основних завдань може надавати методичну допомогу органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, об’єднанням громадян, навчальним закладам, науковим установам, видавництвам  та видавничим організаціям, засобам масової інформації щодо організації заходів спрямованих на підвищення правосвідомості та правової культури населення?

(так, може надавати методичну допомогу)

Яким документом затверджується персональний склад Ради?

(розпорядженням РДА)

9.  Рада відповідно до покладених на неї завдань може брати участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань правової освіти?

(так, рада бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань правової освіти населення)

10. Доповніть речення:

Рада правоможна приймати рішення, якщо на засіданні присутні _____.

(більш як половина її членів)

11. У якій формі Рада приймає рішення?

(у формі рекомендацій)

12. Чи можуть проводитись виїзні засідання Ради?

(так, можуть)

13. Хто забезпечує організацію діяльності Ради, розробляє проекти планів її роботи, проекти рекомендацій та інших документів, необхідних для провадження Радою діяльності?

(секретар ради)

14.  Хто підписує рішення Ради?

(Голова Ради)

15.  Рада має право утворювати постійні або тимчасові групи? 

(так, у разі потреби)
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	Тести

для перевірки знань з систематизації законодавства
 


Продовжіть речення, дайте відповідь на питання.

1. Порядок ведення систематичної картотеки актів законодавства в органах юстиції
(підпункт 2.3.3 пункту 2.3 Положення про порядок здійснення обліку та систематизації законодавства в органах та установах юстиції України, затв. наказом МЮУ від 15.04.2004р. № 31/5.)

2. Перерахуйте питання, що підлягають перевірці з питань систематизації законодавства в органах виконавчої влади, територіальних органах центральних органів виконавчої влади
(5.7 Порядку проведення органами юстиції перевірок стану правової роботи та систематизації законодавства, затвердженого наказом Міністерства юстиції України від 18.01.2012  № 91/5, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 19 січня 2012 р. за № 75/20388) 

3. Інформаційний фонд органів та установ юстиції та порядок його зберігання, обліку 

(п. 1.3 Положення про порядок здійснення обліку та систематизації законодавства в органах та установах юстиції України, затв. наказом МЮУ від 15.04.2004р. № 31/5.)

4. Розмежуйте офіційні друковані видання України та офіційні видання Мністерства юстиції України 
(Указ Президента України від 10 червня 1997 року № 503/97; наказ Міністерства юстиції України від 28 грудня 1998 року № 72/5).
5. Який примірник акта законодавства називається “Контрольний примірник”, техніка підтримання його в контрольному стані. Особливості підтримання в контрольному стані Офіційного вісника України в теках та Офіційного вісника України  в журнальній формі. 

(п. 2.4.1. Положення про порядок здійснення обліку та систематизації законодавства в органах та установах юстиції України, затв. наказом МЮУ від 15.04.2004р. № 31/5)

	[image: image5.png]



	Тести

для перевірки знань з державної реєстрації нормативно-правових актів



Продовжіть речення, дайте відповідь на питання.

1. Які є підстави для відмови в державній реєстрації нормативно-правового акта? Дії органу, якому відмовлено в державній реєстрації
(п. 13 Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів  міністерств, інших органів виконавчої влади, затвердженого ПКМУ № 731 від 28.12.1992 р.).

2. Вкажіть перелік актів, що не подаються на державну реєстрацію 
(п. 5 Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств, інших органів виконавчої влади, затвердженого ПКМУ № 731 від 28.12.1992 р.).

3. Розкрийте порядок організації роботи з перегляду нормативно-правових актів суб’єктами нормотворення
(п. 2  постанови КМУ від 28.12.1992 р. № 731; Методичні рекомендації щодо приведення нормативно-правових актів міністерств, інших органів виконавчої влади, органів державного управління, інших органів, акти яких підлягають державній реєстрації, органів господарського управління та контролю у відповідність до Конституції України та інших актів законодавства України, затверджені наказом Міністерства юстиції України від  06.12.2002 № 105/5). 

4. Відобразіть процедуру притягнення до адміністративної відповідальності за порушення законодавства про державну реєстрацію нормативно-правових актів 

(Розділ ІІ Іструкції з оформлення матеріалів про адміністративні правопорушення, затвердженої наказом Міністерства юстиції України 19.12.2011  №  3539/5, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України  19 грудня 2011 р. за N 1465/20203). 

5. Вкажіть терміни розгляду нормативно-правового акту, що подається на державну реєстрацію та можливі наслідки такого розгляду 
(п. 11, 11-1, 12, 13 Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств, інших органів виконавчої влади, затвердженого ПКМУ № 731 від 28.12.1992 р.).
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	Тести

для перевірки знань з правової роботи
 


ПРОДОВЖІТЬ РЕЧЕННЯ, РОЗКРИЙТЕ ПИТАННЯ:

1. Відповідно до положень Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників та службовців підприємств, установ, організацій, затверджених постановою Державного комітету праці СРСР від 20.07.84 р. N 213, порушення трудової дисципліни визначається як:
(невиконання або неналежне виконання з вини працівника покладених на нього трудових обов'язків).

2. Дисциплінарне стягнення застосовується власником або уповноваженим ним органом безпосередньо
(ст. 148 КЗпПУ: за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці).

3. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше
(ст. 148 КЗпПУ: шести місяців з дня вчинення проступку).

4. Нормами Кодексу законів про працю України передбачено, що за порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких заходів  стягнення  

(ст. 147 КЗпПУ:догана або звільнення)

5. До застосування стягнення від порушника трудової дисципліни повинні бути 

       Відмова працівника дати пояснення може бути перешкодою для застосування стягнення? 

За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване 

 (ст. 149 КЗпПУ: витребувані пояснення в письмовій формі;

не може бути перешкодою для застосування стягнення; 

лише одне дисциплінарне стягнення).

6. Згідно Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників та службовців підприємств, установ, організацій, затверджених постановою Державного комітету праці СРСР від 20.07.84 р. N 213, наказ (розпорядження) про застосування дисциплінарного стягнення із зазначенням мотивів його застосування оголошується (повідомляється) працівникові, на якого покладається стягнення  
(під розписку в триденний термін).

7. У разі коли працівник вважає, що при застосуванні дисциплінарного стягнення роботодавцем порушені норми законодавства, працівник має право (відповідно до статті 221 Кодексу законів про працю України звернутись до комісії по трудових спорах або до суду).

8.  Працівник має право на заміну грошовою компенсацією частини щорічної відпустки. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 

(24 календарних дні /частина 4 статті 24 цього Закону).

9. Статтею 11 Закону України "Про відпустки" забороняється:

(ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до вісімнадцяти років та працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами чи з особливим характером праці).

10. Черговість надання відпусток визначається графіками, які:
Графік відпусток на наступник рік затверджується в термін до 

Форма доведення графіку відпусток до відома працівників встановлена законодавством? 

(затверджуються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом, і доводиться до відома всіх працівників;

05 січня року;

ні).

10.  Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком, узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним органом, який зобов'язаний: 

(письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніш як за два тижні до встановленого графіком терміну).

11. Весь період перебування у відрядженні є робочим часом працівника, за який відповідно до статті 121 Кодексу законів про працю України
(має виплачуватись заробітна плата згідно з умовами трудового або колективного договору, в т. ч. нараховуватись премії, якщо вони передбачені цими умовами, і розмір такої оплати праці не може бути нижчим середнього заробітку).

13. Чи передбачено чинним законодавством залучення працівників до роботи у вихідний день у зв'язку з виробничою необхідністю
(чинним законодавством не передбачене, допускається лише у випадках, встановлених у частині другій статті 71 КЗпП).

14. Ким, якого органу, відносно чого  здійснюється антидискримінаційна експертиза? 
(юрид. службою органу вик. влади щодо проектів НПА).

15. 
Які види юридичної служби можуть утворюватися на державних підприємствах, установах, організаціях, органах виконавчої влади?
 (п. 2 Заг. полож, пост № 1040).

16.  Яка нормативна база береться за основу при розробленні Положення про юридичну службу?

(Положення про орган, Статут, та Заг. полож про юр. сл.)

17. Посадова інструкція юрисконсульта розробляється з урахуванням вимог 

(Типовий профес. квал. довідник посад, Положення, Статуту, Загальн. полож. про юр. службу).

17. Чи може юрслужба підпорядковуватися заступнику керівника органу, доведіть
(ні, п.5 Заг. полож). 

19. Вкажіть випадки прийняття керівником установи проектів нормативно-правових актів  без погодження юрслужбою?

(у разі її відсутності, п. 8 Заг. полож).

20. Ким погоджуються проекти наказів з основних питань діяльності управління, адміністративно-господарських, кадрових питань?

(п. 84, 86, 87 Типов. інстр з ділов. №1242)

21. Юрслужба складає висновок за результатами проведення_______________
_________________________________________________________, що передбачено ________________________________________________________________________________________, який підписується ______________________________________, печатка проставляється чи не проставляється?

(юридичної експертизи проектів НПА;

наказ МЮУ № 1805/5 від 06.07.2011;

Керівником ЮС та виконавцем ЮС).

22. Опишіть основні вимоги щодо організації роботи з перегляду розпорядчої документації в установі.

(Відповідно до ДСТУ).
23. Вкажіть завдання юрслужби пов’язані з укладенням договорів.

(пп. 11 п. 10, пп. 6 п. 11 Заг. полож.)

24. Вкажіть основні вимоги, що повинні досліджуватися представником управління юстиції під час перевірки організації правової роботи щодо здійснення в установі претензійно-позовної роботи.

(Проведення аналізу претензійно-позовної   роботи об’єкта перевірки, ведення журналів, дотримання строків, ведення претензій та позовів і розгляд їх обґрунтованість та результати розгляду).
25. Як здійснюється облік актів законодавства і міжнародних договорів в органах виконавчої влади, особливості підтримання їх у контрольному стані та зберігання?

(Здійснюється з метою забезпечення їх точною  і  повною  інформацією  про  чинне  законодавство України, надання  допомоги).
26. Які можливі  шляхи збору інформації про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих  виданнях?
(Документальний, електронно-інформаційний).
27. Що досліджується під час перевірки об’єкта правової роботи при вивченні питання про організацію роботи із зверненнями громадян?

(Вимоги закону України «Про звернення громадян», інструкція з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування).
28. Які умови роботи повинні створюватися для роботи юрслужби?

(п. 16 Заг. полож.).

29. Для зайняття посади керівника, заступника керівника юрслужби органу виконавчої влади може бути призначена особа, у разі наявності  

(п. 18 Заг. полож.)

30. До державних службовців, крім дисциплінарних стягнень, передбачених чинним законодавством про працю України, можуть застосовуватися такі заходи дисциплінарного впливу: 

(попередження про неповну службову відповідність; затримка до одного року у присвоєнні чергового рангу або у призначенні на вищу посаду). 

31. Відповідно до частини третьої статті 64 Господарського кодексу України          

(підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис).

32. Яка інформація відображається в Книзі обліку руху трудових книжок і вкладишів до них та досліджується під час перевірок об’єкта правової роботи?

(Типова форма № П-10, затв. наказом Мінстату України від 27.10.95 № 277).

33. Пункт 2.3. Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затв. наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 р. N 58  передбачає, що
(Записи в трудовій книжці при звільненні або переведенні на іншу роботу повинні провадитись у точній відповідності з формулюванням чинного законодавства і з посиланням на відповідну статтю, пункт закону).

34. Коли здійснюється запис у трудову книжку у разі звільнення працівника?

(п. 2.4 Інструкції № 58: п. 2.4. Усі записи в трудовій книжці про прийняття на роботу, переведення на іншу постійну роботу або звільнення, а також про нагороди та заохочення вносяться власником або уповноваженим ним органом після видання наказу (розпорядження), але не пізніше тижневого строку, а в разі звільнення - у день звільнення і повинні точно відповідати тексту наказу (розпорядження). 

35. Коли запис у трудовій книжці завіряється печаткою? 

(п. 2.4 Інструкції № 58: п. 2.4. Записи виконуються акуратно, ручкою кульковою або з пером, чорнилами чорного, синього або фіолетового кольорів, і завіряються печаткою запис про звільнення, а також відомості про нагородження та заохочення;

п. 2.12 – при заповненні труд. кн. – на першій сторінці).

п.2.13 – при внесенні уточнюючих записів до ПІП тощо)

36. Чи необхідно ознайомити працівника із записами в трудовій книжці /відповідь потребує дослідження/.

(п. 2.5. Інструкції № 58: З кожним записом, що заноситься до трудової книжки на підставі наказу (розпорядження) про призначення на роботу, переведення і звільнення, власник або уповноважений ним орган зобов'язаний ознайомити працівника під розписку в особистій картці (типова відомча форма N П-2, затверджена наказом Мінстату України від 27 жовтня 1995 р. N 277), в якій має повторюватися відповідний запис з трудової книжки (вкладиша).

Проте, ця форма втратила чинність, тому ні).

37. Днем звільнення вважається

(п. 2.26 Інструкції № 58: останній день роботи)

38. Наведіть форму журналу реєстрації відряджень, передбачено Типовою інструкцією з діловодства.

Чи повинні службові відрядження передбачатися у планах роботи? При їх відсутності встановлюється наявність ……………………………?

Наказ про відрядження видається як правило за………… доби.

Письмовий звіт про відрядження складається не пізніше……………. днів та затверджується…………..

(пункт 138 Типової інструкції, Додаток 8;

да;

Доповідних записок;

3 доби до початку відрядження;

3 денний строк;

керівником структурного підрозділу);

39. Опишіть, що і як досліджується питання дотримання законодавства про звернення громадян під час перевірок об’єктів правової роботи.

(Дотримання Закону України «Про звернення громадян» (зі змінами), інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади та органах місцевого самоврядування. Роз’яснення застосування законодавства та надання правових консультацій з питань що належить до компетенції об’єкта перевірки).

