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ГОЛОВНЕ УПРАВАЛІННЯ ЮСТИЦІЇ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

Відділ реєстрації нормативно-правових актів, 

систематизації законодавства, правової роботи та освіти

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ НА ТЕМУ:

«Організація роботи юридичної служби підприємства, установи, організації»
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ВСТУП
Юридична служба — основний організатор правової роботи підприємства, установи, організації

Основним завданням юридичної служби є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, дотримання вимог законодавства, інших нормативних актів органом виконавчої влади, підприємством, їх керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків, а також представлення інтересів органу виконавчої влади, підприємства в судах. 

Діюче Загальне положення про юридичну службу визначає чотири види такого самостійного структурного підрозділу: департамент, управління, відділ, сектор. Цей перелік є вичерпним і не передбачає створення юридичної служби в іншому вигляді.

Юридична служба підприємства забезпечує правильне застосування на підприємстві нормативно-правових актів та інших документів, подає керівникові пропозиції щодо вирішення правових питань, пов'язаних з діяльністю підприємства; розробляє та бере участь у розробленні проектів актів та інших документів з питань діяльності підприємства.
Конкретні функції структур юридичної служби встановлюються положеннями про структурних підрозділах центрального апарату федерального органу виконавчої, територіальними органами федерального органу виконавчої влади і організаціями, які входять у систему цього федерального органу. Функції юридичної служби здійснюються з допомогою правових, економічних, організаційно-розпорядчих, соціально – психологічних методів. 

Діяльність юридичних служб спрямована на забезпечення організації правової роботи в органах виконавчої влади, на підприємствах, в установах, організаціях, що базується на дотриманні законності. З метою підвищення якості роботи юридичних служб, правова робота має плануватися та забезпечуватися відповідними кваліфікованими кадрами юрисконсультів.

Організація роботи юридичної служби підприємства, установи, організації

Положенням про юридичну службу міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2008 року №1040 визначено, що основним завданням юридичної служби є організація правової роботи, спрямованої на   правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства,  інших нормативних актів  органом  виконавчої  влади,  підприємством,  їх керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних  обов'язків,  а  також представлення інтересів органу виконавчої влади, підприємства в судах.

Юридична  служба  органу  виконавчої  влади,  підприємства утворюється  як  самостійний  структурний  підрозділ, вид  якого залежить від  обсягу,  характеру  та  складності  правової  роботи (департамент, управління, відділ, сектор). На підприємстві функції юридичної служби може виконувати юрисконсульт відповідної категорії. Юридична служба підпорядковується безпосередньо керівникові органу виконавчої влади, підприємства.

Для представлення  інтересів держави в судах під час розгляду справ,  стороною або третьою особою в яких є органи виконавчої влади, у складі юридичної служби утворюється відповідний підрозділ або такі повноваження надаються окремій посадовій особі.

Орган виконавчої влади, підприємство зобов'язані створювати умови для належної  роботи і підвищення кваліфікації працівників юридичної служби, забезпечувати їх    окремим приміщенням, телефонним  та   електронним  зв'язком,  сучасними комп'ютерами та оргтехнікою, транспортом для виконання службових обов'язків, нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою з правових  питань,  електронною системою інформаційно-правового забезпечення,  а також доступом до інформаційних баз.
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Основним завданням юридичної служби є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів органом виконавчої влади, підприємством, їх керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків, а також представлення інтересів органу виконавчої влади, підприємства в судах.
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+1) 3abeaneuye MPaBUIbHe 3ACTOCYBAHHA Ha MIATIPUEMCTB] HOPMATHBHO-PABOBMX AKTIB Ta iHLIMX
AOKYMEHTIB, 11043 KepiBHYKOBI MPOMO3NUT LIOAO BUPILIEHHA PABOBUX MUTaHb, M10B'AZAHUX3 AIANLHICTIO
nianpuemcrea;

+2) po3pobnaeTa Bepe yuacTo y pospobneHHi MPOEKTIB KT8 Ta iHLLMX AOKYMEHTIB 3 MUTaHb AIANBHOCTI
nianpuemcrea;

*3) MPOBOAWTL IOPUANIHY EKCTIEPTM3Y MPOEKTIB aKTIB Ta iHLIMX AOKYMEHTIS, MATOTOBAGHUX CTPYKTYPHUMM
niApo3Ainamy niaTpuEMCTBa, oro K ye (8isye) ix 33 HARBHOCTI Bi3 KepiBHYKB 3aiHTepecoBaHMX
CTPYKTYpHUX NiAp03AiAiB 60 OCi6, Wo ix 3amiltyloTs. Y pasi BUAB/IEHHA HEBIATOBIAHOCTI POEKTY aKTa UM
{HLIOTO AOKYMEHTa BUMOraM 3aKOHOAABCTBA IOAAE 3aiHTEPECOBAHOMY CTPYKTYPHOMY MiAPO3AINY
BMOTMBOBaHI PONO3ML LIOA NPMBEAEHHA IOTO Y BIATOBIAHICTb i3 3aKOHOATBCTBOM;

*4) MPOBOAWTL Pasom i3 CTPYKTYpHUMM M APO3ATaMH MiANpHeMCTBa poBoTy 3 Nepernay ariano 3 i
KOMTMeTEHLiiEl0 aKTIB Ta iHLIMX AOKYMEHTIB 3 METOI0 TPUBEACHHA IX Y BIATIOBIAHICTD i3 3aKOHOAABCTBOM;

+5) iH$opMye KepiBHMKa M ATPUEMCTBA PO HEOBXIAHICTS BXWTTA 3aX0AiB AN BHECEHHA 3MiH A0 aKTiB Ta
iHLIMX AOKYMEHTIB, BUSHaHHA IX TAKMMM, ULO BTPATHAM YUHHICTb, 36O CKACYBaHHA;

+6) oprakizosye poBoTy, M08'A3aHY 3 YK/ ACHHAM AOTOBOPB (KOHTPaKTIB), Gepe yuacTby ix niaroTosui Ta
3AiCHEHH KOHTPOMIO 33 BUKOHAHHAM, Aa€ TPABOBY OUiHKY TPOSKTAM TaKVX AOTOBOPIE (KOHTPAKTiS).
MpoeKTM A0TOBOPIE (KOHTPAKTIE) MOTOAKYIOTHCA (Bi3yIOTbCA) PHAMUHOIO CTYKBOIO 33 HAABHOCTI Bi3
KepIBHUKIB 3aiHTEPECOBARVX CTPYKTYPHUX MAPO3Ainis 360 OCi6, Wwo ix 3amiyioTs;

+7) 6epe yuacTs y 3abeaneuenHi 3axuCTy MaliHOBHX IPaB | 3aKOHHMX iHTepecis NiATpUEMCTBa & pai
HEBUKOHAHHA Ut HEHA/IEXHOTO BUKOHAHHA AOTOBIpHIX 30608'A3aHb;

+8) opranizosye npeTensiliHy Ta 10308Hy POBOTY, MPOBOATS aHani3 i peaynbTaTis;

+9) 3AifiCHIOE KOHTPO/b 33 AOTPUMAHHAM CTPYKTYPHUMM T APO3AITaMH BCTaHOB/IEHOTO Ha MIANPHEMCTE]
NOPAAKY NPeA'ABNEHHA | PO3TIAAY NPETeH3il;

+10) CIPHAE CBOEHACHOMY BXWTTIO 33XOA1B 10 YCYHEHHA MOPYLIEHb, 3a3HAUEHHX Y AOKYMEHTaX
NPOKYPOPCHKOTO PearyBaHHa, CyAOBUX PilueHHAX, BiATIOBI AHMX AOKYMEHTaX IPaBOOXOPOHHMX
KOHTPOIOIOUMX OPTaHiE;

+11) noAae KepiBHUKOBI MiANPHEMCTBa:

*MIPOMO3NUi LIOAO YAOCKOHA/IEHHA PaBOBOTO 3a6eaMeeHHA AiAMLHOCTI MATPUEMCTBE;

*BUCHOBKM CTOCOBHO MPABOMIPHOCT] CTIMCAHHA MATEpIaNbHHX LiHHOCTeH, AeBiTopCoKoi 3a6oprosanocTi,
HeMpOAYKTHBHIX BUTPAT Ta PaBOBY OLiHKY GaKTam HeCTay, KpaAKOK, BearOCTIOAAPHOCTI, BUMYCKY
HeAoBPOAKICHOT MPOAYKUil, NCyBaHHA MaiiHa;

*12) posriAAaE MaTepianm PO Bi/AWIKOAYBaHHA MATEPIaNbHOI WKOAM 33 PaXYHOK BUHHMX OCIE, Wwo
FOTYIOTHCA BIANOBIAHMMM CTRYKTYPHVMM NAPO3AINAMM HA OCHOBI EKOHOMIKO-TTPABOBOTO aHa/MIBY AAHMX
6yXraTepCoKoro 0By | CTaTHCTMUHOI 3BITHOCTI, IHLLIMX AOKYMEHTIB $iHaHCOBO-TOCTIOAAPCHKOT AANBHOCT]
NiANPYEMCTB Ta MaTepianis Nepesipok, MPOBeAEHUX TPaBOOXOPOHHUMY | KOHTPO/IOIOHMM OPraHamK;

+13) CpHAE AOTPHMaHHIO 3aKOHHOCTI y peaizaui Npas TPYAOBOTO KONEKTHBY MANPUEMCTEA NiAYaC
BYPILIEHHA BUPOBHWIMX Ta COLYiaNbHMX UTaHD;

+14) pasom i3 3aiHTEPECOBAHUMMU CTPYKTYPHUMM T APO3AI MM M ATPUEMCTB Gepe yuacTb y MiAroTosi
3aX0A1iB L4010 IMILHEHHA TPYAOBO! AUCUMIIHY, 336€3MEHeHHA OXOPOHY MLl Ha BUPOBHMLTBI;

+15) HaAa€ NPaBoBy AOMOMOTY PaUiBHMKaM M ATTPUEMCTEA, AKi NOTPEBYIOTb COLaNbHOTO 3aXHCTY;

+16) 3a6e3neuye MPaBU/IbHE 3aCTOCYBAHHA HOPM TPYAOBOTO, XKHT/IOBOTO, MEHCIAHOTO T IHWOTO
33KOHOABCTBE, WO CTOCYIOTLCA MPAB | 3aKOHHYX IHTEPeCiB MPALIiBHUKIB NAPUEMCTB3, MoAaE MPONo3uui
KepiBHUKOBI M APUEMCTBA L0 10 NTOHOBGHHA NIOPYWIEHWX NIPaE;

+17) Bee 0BniK aKTiB 33KOHOAABCTBE | MiXKHaPOAHHX A0TOBOPIB YKpaiku, 3a6eaneuye MiATpUMAHHA ixy
KOHTPONLHOMY CTaHi Ta 36epiranHs;

+18) 36upac iHdopMaLiio PO OiLLiiiHe ONPUIIOAHEHHA AKTIB 3aKOHOAABCTBA B APYKOBAHMX BUAAHHAX;

+19) opranisosye i IPOBOAVTE POBOTY, CIPAMOBaHY Ha MABMLLEHHA PIBHA IPABOBX 3HaHb NPaiBHUKIE
M ANPHEMCTBa, PO3'ACHIOE PaKTHIKY 3aCTOCYBaHHA 33KOHOAJBCTBA, HAAAE KOHCYbTALL 3 MPaBOBUX
nuTaHb;

+20) HaAaE NPaBOBY AOTIOMOTY B MPOUEC] CTEOPEHHA, OCBOEHHA Ta BIIPOBA/VKEHHA HAYKOBO-TEXHIUHUX
P03pOB.EHb, HOBITHIX TEXHONONIH, 3 TAKOXK y 3AICHEHHI 3aXOAIB L0 MOAIMUWIEHHA AKOCTI MPOAYKUii,
pobir, nocayr.





        Як правило, юридична служба підприємств, установ, організацій складається із спеціалістів – юрисконсультів. Сам термін «юрисконсульт» походить від латинського «jurisconsultus», що в перекладі означає «правознавець», тобто постійний консультант з практичних питань права, захисних інтересів в судових та інших інстанціях.
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Як правило, плани складаються поточні і перспективні, можуть бути місячними, квартальними, піврічними і річними. Питання строку планування визначаються юридичною службою самостійно.

У процесі планування завдань, які стоять перед юридичною службою, вони конкретизуються при складанні та виконанні окремих заходів із зазначенням строків виконання запланованих правових робіт і відповідальних за виконання осіб - працівників юридичної служби.

Поточна правова робота - це візування проектів наказів, розпоряджень, рішень, постанова, розгляд заявлених претензій і позовів, участь і виступ у судових засіданнях суду загальної юрисдикції або господарського суду, прийом громадян та надання їх юридичних консультацій. До речі, вона не планується і виконується у разі потреби.

Всі плани роботи юридичної служби обов'язково погоджуються з керівником підприємства, господарства, установи чи органу управління.
Правову роботу слід планувати за такими основними розділами:
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' NpoBeAieHHA 3aX0/iB i3 NponaraHau Ta iHpopmaLlii 3aKOHOAABCTBa;

BUBYEHHA Ta y3ara/lbHeHHA NPAKTVKM 3aCTOCYBaHHA 3aKOHO/1ABCTBa;

y3ara/ibHeHHs NPAKTUKM Ta HaZIaHHA METOIMYHOT ZI0NOMOTY WO/10 BULAHHS /IOKA/IbHMX AKTIB N0
niAnpUeMcTBy.
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/103BONISIE BUABUTM | BpaXyBaTH YNyLLEHHA Ta HEZONIKN B POGOTI KOXHOTO NpaLiBHUKA.
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KOHKPETHICTb, MOBHOTA i HiTKICTb GOPMyOBaHb ANS NNaHYBaHHA; KOOPAUHALLIA 3aX0AIB
THLIMMM CTPYKTYPHUMM Nifposainamm;

HaNeXKHWIA | Ai€BUI KOHTPO/Ib 33 BUKOHAHHSAM NIaHOBUX 3aBAaHb.




За характером виконання функцій юридична служба пов'язана із багатьма структурними підрозділами суб'єкта господарювання, вона отримує значну кількість офіційних матеріалів, які подаються їй на візування (локальні та інші акти, господарські договори), а також готує претензійні, позовні та інші матеріали. У зв'язку з обмеженням строків оформлення документів слід вести своєчасний і правильний облік та контроль за рухом службових документів у юридичній службі. Система діловодства визначається залежно від організаційної структури юридичної служби, обсягу покладеної роботи із правового обслуговування і визначення в конкретному суб'єкті господарювання форм  і правил ведення, обліку і збереження юридичних та інших документів.

Для обліку і контролю виконання (або руху) ділових паперів і претензійних, позовних та інших матеріалів використовується окремі реєстраційні журнали із заповненням у них необхідних даних про відповідний документ. Такі журнали можуть вестися й за допомогою комп'ютера. 
Відповідно до функціональних обов'язків спеціаліст юридичної служби повинен вести з урахуванням специфіки господарської і фінансової діяльності суб'єкта господарювання такі журнали:

• Журнали обліку претензій, заявлених у інтересах суб'єктів господарювання і отриманих від інших суб'єктів господарювання
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  Журнали обліку позовної роботи (заявлених позовів у інтересах підприємства і заявлених до підприємства; 
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 Журнали обліку виконання господарських договорів (якщо це питання не внесено до обов'язків економічної, бухгалтерської, договірної або іншої служби);
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 Журнал обліку проведення лекцій, семінарів, виробничих, конференцій з правових питань (копії виступів у газетах, журналах, на радіо або телебаченні);

· Журнал прийому громадян і працівників підприємства для розгляду звернень, заяв і скарг з правових питань;
·  Журнал обліку відшкодування збитків, завданих суб'єкту господарювання шляхом крадіжок, нестач, невиконання договірних зобов'язань, сплатою пені, штрафів, падежем тварин, ліквідації простроченої дебіторської заборгованості тощо.

Крім цим журналів, працівники юридичної служби можуть вести на свій розсуд й іншу необхідну документацію.

Отже, діловодство юридичної служби слід організовувати, виходячи із максимального зменшення ділових документів, розроблення і використання типових форм документів і встановлення чіткого порядку їх оформлення; розроблення і застосування найбільш раціональної системи контролю за рухом претензій, позовів у місцевих та господарських судах, інших документів, які забезпечують систематичний контроль за ними; розроблення номенклатури справа, обмежених комплексними групами питань, віднесених до компетенції юридичної служби.

У юрисконсульта мають бути в наявності нормативно – правові акти, які мають відношення не тільки до виду діяльності установи, в якій він працює, а й із загальних питань. При цьому папку з текстами нормативно – правових документів слід тримати в контрольному стані, тобто слідкувати за внесеними до них змінами, фіксувати дати, з яких документи втрачають чинність або вступають в законну силу. На початку папки слід мати перелік (зміст) наявних документів для їх оперативного пошуку. Акти, які втратили чинність, рекомендується не вилучати відразу з папки, а ще зберігати деякий час. Це знадобиться при перевірках контролюючими органами, оскільки цим документами підприємство керувалося деякий період діяльності, і може виникнути потреба посилатися на них.
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WaKasis, aaificHen

41 BIANOBIAAIOTS NONOMEHHA POEKTY HOPMam KOHCTUTYLi YKpaiiH, @ TaKO 3aKOHaM 3 BIATIOBIAHOI ranyil
npasa?

4M BIANIOBIAAE MPOEKT HOPMAM UMHHUX MDKHAPOAHUX AOTOBOPIB YKpaiHU?

4M CyMiepeyaTh MONOSKEHHA MPOEKTY UYUHHYIM HOPMATUBHO-TIPABOBIM aKTaM GiAbLIG, PiBHOT 360 MEHWOT
1opHANHOT CHu?

AKIMONOKEHHA MPOEKTY, IO  CYMEPevalb  YMHHM HOPMATMBHO-TIPABOBMM aKTaM, He € AOCTaTHb0)
0BrpyHTOBaHMMM | MaloTL GyTH BUKNIOUeHi 360 AOMOBHEHI?

AKi NIONOKEHHA MPOEKTY MaioTb ByTH 3MiHEH, AOMIOBHEHI 260 BUKAIOYEHI3 HHOTO | HOMY?

KMM € piBeHb PeAaKLHOT MATOTOBKM MPOEKTY? FiKi PEAAKUIIAHI Ta NIEKCHUHI 3MiHY | AOTIOBHEHHA MaloTb
6yTM BHeCeHi A0 TeKCTy MPOEKTY i omy?




Наведений перелік питань є орієнтовним, залежно від змісту проекту, особливостей предмета його регулювання, до  нього можуть бути включені додаткові питання більш конкретного  характеру. 

Для встановлення  наявності  зв'язку між проектом та чинними нормативно-правовими актами  здебільшого достатньо  зіставити  їх  назви  та основні змістові блоки (розділи,  глави,  групи норм або  окремі норми, що визначають основні правові інститути).

Найбільш раціональна послідовність здійснення  оцінки проекту полягає у зіставленні його  спочатку з нормативно-правовими актами більшої юридичної сили,  що містять  положення  загального характеру, потім з максимально близькими за предметними характеристиками  нормативно-правовими актами одного рівня і,  нарешті,  з актами меншої юридичної  сили, які мають визначати порядок виконання приписів проекту.

У зв’язку з тим, що юридична служба проводить експертизу проекту нормативно – правового акта на відповідність міжнародним чинним договорам України, юрисконсульт здійснює облік міжнародних договорів України. На підприємстві має бути заведений Журнал обліку міжнародних договорів України:

	№п/п


	Дата

отримання
	Країна


	Виддоговору


	Назва

договору


	Дата


	Терміндії
	Примітки

підписання

ратифікації, затвердження, приєднання

набрання чинності

денонсації

втрата чинності

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


У своїй діяльності юридична служба керується всією законодавчою базою, що має відношення до сфери діяльності. Стосовно організації самої роботи на підприємстві та методики її ведення, провідну роль відіграють рекомендації та роз’яснення Міністерства юстиції України. Так, в рекомендаціях Мін’юсту №2 від 15 січня 1996 року «Про порядок ведення претензійної та позовної роботи на підприємстві, в установі, організації»  де детально викладено інформацію, щодо того, яким чином потрібно вести претензійно – позовну роботу. Вказані рекомендації підготовлені з урахуванням досвіду роботи з метою надання практичної та методичної допомоги керівникам, юрисконсультам та працівникам підприємств відповідно до положень Господарського процесуального кодексу України.

Значну роль в наданні методичної і практичної допомоги, у межах своїх повноважень, в організації правової допомоги відіграють підпорядковані Мін’юсту Головні, районні, міські, районні у містах (містах обласного значення), міськрайонні управління юстиції. Спеціалісти вказаних органів юстиції здійснюють перевірку стану правового забезпечення діяльності підприємства, установи, організації, надають рекомендації щодо її поліпшення та приведення  їхніх  нормативно-правових актів у відповідність до  чинного  законодавства, організовують  підвищення кваліфікації працівників юридичних служб, поширює сучасні, новітні форми і методи роботи з  правового забезпечення господарської діяльності.
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OpranisauifHO-PaBOB 3aca i AIAT6HOCT] 0P HARTHOI CTyKOH, il CKTaZ, IHATIOPAXKOBaHICTS, 328 AGHHA 12
060B'A3KH IOPHIHHHO! CTy KGH

BIXHTTA 32X07iB Ha PeaTi3alfiio BECHOBKIE Ta PEKOMEHIAIIiH MO0 Y CYHeHHA TIOPYTIIeHb i HeTOTIKIE, BHABTEHHX 32
Pe3y-TBTATaMH IIEpeBIPOK OpTaHAMH IOCTHI

TIpOBeTeHH OPHIIIHOK CTy GO MEPERIPOK O PraHizallii MPaBOBoi pOGOTH B TePHTOPia TS HIX OTaHaX 05'eKTa
Tepesipx

Tleper1i2 HOPMATHBO-IPABOBHX aKT{B Ta KA AOKYMCHTIB

TlepeBipKaHa BIATIOBIAHICTS 3aKOHOIABCTEY IPOCKTIB HaKasis (pOITOPAXKCHB), WO NOAaIoThCA Ha MLATHC
KepiBHAKa 0G'€KTa IIepBIPKH, [I0TOUKCHES (BI3yBAHHS) iX I0p AAFHOI CTY KOOI, 38 HaABHOCT Bi3 Kep {BHAK(B
3aiHTCPeCOBAHHX CTPYKTY PHAX IIPO3AiTiB

3ale3nedeH s 0P HIHIHO CTyK0010 IPaBHIBHOTO 3aCTOCYBaHHA HOPM TPYIOBOTO 3aKOHOJIABCTBA

3abe3nedeHHs 0P HIHTHOK CITY:KGOK0 IO TPHMAHHA 3aKOHOJABCTEA, IO BH3HAYAE IOPSIOK BilpAIKEHHA
npaniBHEKiE

OpraKi3auis 1P AHOI CTy KGOk POCOTH, TIOB'A3aH0I 3 YKTa JaHFAM IOTOBOPIE (KOHTPAKTIE), y4acTs ¥ ix
I ATOTOBN; Ta 3 TifiCHEHK] 32X 0AiB. CIp AMOBAHIX Ka BHKOHAHF 10TOBIPHIX 30008 53aHb, 3a0¢3ICCHR 3aXHCTY
MaHHOBHX [TpaB | 3aKOHHIX {HTCPECiB OpTady BHKORaBI0| Ba/H, @ Takok [IOTOUKCHE (Bi3yBAKFT) IIP ORKTIB
ZOTOBOPIE 32 RARBHOCTi TIOTOKCHF (Bi3YBARF) Kep IBHAKIB 3aiHTepeCOBAHIX CTYKTYPHIX IAPO3IITiE

3mifCHeRFS 3aX0 /1B 3 N ABHIIeHKA KBaTiiKaLii NPAIiBRAKIE FOp HHHHO| CTyKOH

PO3II51 MHTaHE PaBOBO} POGOTH Ta CHCTeMATH3aII 3aKOHOAABCTBA Ha 3aCiIaHHAX KOTeriil, Haparax oprany
BHKOHABY0{ BIaIH

HanaHHA po3 ACHeHb 3aKOHOJAECTEA

'HasiBHICTS HOPMATHEHO| Ga3H AKTB 32KOHOABCTEA, Y TOMy “HCTi BIACHHX HOPMATHBHO-TDABOBHX AKTi, BIIAHIX
et 24 Ceprmma 1991 poky

‘HasiBHiCTh HopMATHBHO{ Ga3H akTiB VPCP Ta akTiB 3aK0HO1aBCTBA KOTHIIES0ro CPCP, 110 3aCTOCOBYIOThCs
BIZMOBITHO 10 IOBHOBAKEHD

Benenns 06.1iKy aKTiB 3aKOHOTABCTBA i MiXKHaP O THHX 10T OBODiB

THATP VKA aKTiB 3aKOHOAABCTBA Y KOHTPOTSHOMY CTaRi

Bincriakosypanrs iHbopManii npo odiriiHe OMPHTIOTHEHHA aKTiB 3aKOHOIaBCTBA B AP YKOBAHHX BHIAHHAX

3a6e3TIeCHES FOP HHMHO| CTY KOH HOPMATHBHO-TIABOBHMH AKTAMH | Z0BITKOBHMH MaTepiaTaMH, iHIIHMA

HOCIGHHKAMS Ta THTEpATYPOI0 3 IIPABOBHX THTAHb

'V3aralIpHeHHA Ta IONTHPEHHS [I03HTHBHOTO 0CBIY POOOTH 3 ITHTAHb CHCTEMATH3aIlll 3aKOHOTaBCTBA, MATOTOBKA
METOIHHHX peKOMeH A

PoG0Ta 3 Pe/ICTABHHIITEA {HTEpeciB Aep:KABHOTO OPraHy B CyAaX YKpaiHH





Слід зазначити, що територіальні органи юстиції наділені правом порушувати питання про  притягнення керівника юридичної служби місцевого органу виконавчої влади, територіального (місцевого, регіонального) органу центрального органу виконавчої влади, урядового органу в системі міністерств, державного господарського об'єднання, підприємства, установи, організації до відповідальності згідно із законодавством у разі неналежного виконання покладених на нього   завдань стосовно організації правової роботи та систематизації законодавства.  
ВИСНОВОК

Організація, підприємство чи установа у своїй діяльності мають неухильно дотримуватися законодавства України. Організація правової роботи, є основним завданням юридичної служби.

На державних підприємствах, в установах і організаціях будь-якої форми власності і організаційно-правової форми, залежно від обсягу та складності правової роботи юридична служба створюється, як правило, у формі самостійного структурного підрозділу – юридичного управління (відділу, сектору, бюро, групи тощо) або шляхом введення посади юрисконсульта відповідної категорії.

Організація юридичної служби може здійснюватися не лише за допомогою створення на підприємстві відповідного структурного підрозділу, а й шляхом укладення договору з юридичною чи фізичною особою – суб'єктом підприємницької діяльності, який займається юридичною практикою, або з адвокатом, фірмою, чи іншим адвокатським об'єднанням.

Список використаних джерел

1. Рекомендації Міністерства юстиції України №2 від 15 січня 1996 року «Про порядок ведення претензійної та позовної роботи на підприємстві, в установі, організації»;
2. Положення про  районні, районні у містах, міські (міст обласного   значення), міськрайонні, міжрайонні управління юстиції, затверджене наказом Міністерства юстиції України від 23 червня 2011 р. N 1707/5;

3. Положення про юридичну службу міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, організації затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2008 року №1040;
4. Порядок проведення органами юстиції перевірок стану правової роботи та систематизації законодавства, затверджений наказом Міністерства юстиції України 18.01.2012 №91/5;

5. Примірна програма проведення перевірок стану правової роботи та систематизації законодавства в міністерствах, інших органах виконавчої влади, на державних підприємствах, в установах, організаціях та державних господарських об'єднаннях, затверджена наказом Міністерства юстиції України11.03.2013  № 403/5;

6. Положення про порядок здійснення обліку та систематизації законодавства в органах та установах юстиції України, затверджене наказом Міністерства юстиції України 15.04.2004 N 31/5. 
Провідний спеціаліст відділу реєстрації нормативно -

правових актів, систематизації законодавства,

правової роботи та освіти Головного управління юстиції 

у Чернівецькій області Венерський О.С.[image: image13.png]



